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1 Dades d’identificacio de I’assignhatura
Datos de identificacion de la asignatura

N de I'assi ¢ Organizacion, Supervision e Innovacion Educativa I
om de l'assignatura s -

Nombre de la asignatura Organitzacid, Supervisio i Innovacio Educativa I
Crédits ECTS Curs Semestre

Créditos ECTS 4 Curso 3° Semestre ANUAL
T|pusddefformaC|o

Tipo de formacion Idi i teix I'assignat

basica, especifica, optativa OE Id}gmgﬁgsegnqggesz Ii%g:aa;tteel)/(a gssisg;ggtau,l:l;a VAL/CAS
ba’sica, especifica, optativa

Matéria Organizacion educativa

Materia Organitzacié educativa

Titol Superior .

Titulo Superior Musica

Especialitat Pedagogia

Especialidad Pedagogia

Centre

Centro CSMA

Departament Musicologia y Pedagogia

Departamento Musicologia i Pedagogia

Professorat

Profesorado Jose Personat Remolar

Simg}'/ josepersonat@yahoo.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacién

De acuerdo con la Orden 24/2011, la asignatura pretende desarrollar los aspectos basicos de la
legislacion escolar; esencialmente, los documentos institucionales y su evaluacién. Del mismo
modo se adentra en cuestiones de psicologia social y de grupos, planteando las estrategias
metodoldgicas de intervencion. El otro pilar esencial sera los modelos, métodos y técnicas de
innovacion tecnoldgica, digital, en el campo educativo. También se inicia en las funciones de la
supervision en el campo educativo.

Buscaremos como objetivos pues:

Realizar autocritica sobre el ejercicio profesional y las relaciones interpersonales; a través de
valoraciones constructivas de las tareas propias y de los compafieros.

Aplicar las aportaciones de la psicologia social y de grupos a la labor docente y organizativa. De
este modo, sera importante ser capaz de liderar grupos de trabajo gestionando el intercambio
de ideas de manera creativa y eficiente.

Aplicar la creatividad y la resolucion de problemas en la elaboracién de propuestas pedagdgicas
y organizativas, utilizando las ultimas innovaciones y aportaciones de la tecnologia educativa.
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Utilizar el lenguaje especializado con claridad y precisidon tanto en las exposiciones escritas como
orales.

Aplicar modelos para la evaluacién, supervision e inspeccion de la calidad de los centros
educativos. Interpretar-valorar los resultados obtenidos para tomar decisiones encaminadas a
la mejora institucional.

D'acord amb I'Ordre 24/2011, I'assignatura pretén desenvolupar els aspectes basics de la legislacié escolar;
essencialment, els documents institucionals i la seua avaluacié. De la mateixa manera s'endinsa en qlestions de
psicologia social i de grups, plantejant les estratégies metodologiques d'intervencid. L'altre pilar essencial sera els
models, métodes i técniques d'innovacié tecnoldgica, digital, en el camp educatiu. També s'inicia en les funcions de la
supervisié en el camp educatiu.

Buscarem com a objectius doncs:

Realitzar autocritica sobre I'exercici professional i les relacions interpersonals; a través de valoracions constructives de
les tasques propies i dels companys.

Aplicar les aportacions de la psicologia social i de grups a la labor docent i organitzativa. D'aquesta manera, sera
important ser capag de liderar grups de treball gestionant l'intercanvi d'idees de manera creativa i eficient.

Aplicar la creativitat i la resolucié de problemes en I'elaboracié de propostes pedagdgiques i organitzatives, utilitzant les
ultimes innovacions i aportacions de la tecnologia educativa.

Utilitzar el llenguatge especialitzat amb claredat i precisié tant en les exposicions escrites com orals.

Aplicar models per a I'avaluacid, supervisid i inspeccid de la qualitat dels centres educatius. Interpretar-valorar els
resultats obtinguts per a prendre decisions encaminades a la millora institucional.

1.2 Coneixements previs
Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacién con otras asignaturas de la misma titulacion

Conocimientos basicos en Psicologia del desarrollo y psicologia musical

Tener un conocimiento basico de los recursos tecnoldgicos de informacién y comunicacion y
saber utilizar la red como fuente de investigacion.

Tener habilidades para expresarse de forma coherente y clara, de forma oral y escrita.

Haber cursado las materias de los cursos primero y segundo; esencialmente didactica general y
especifica asi como psicopedagogia.

Coneixements basics en Psicologia del desenvolupament i psicologia musical

Tindre un coneixement basic dels recursos tecnoldgics d'informacié i comunicacié i saber utilitzar la xarxa com a font
d'investigacid.

Tindre habilitats per a expressar-se de manera coherent i clara, de manera oral i escrita.

Haver cursat les materies dels cursos primer i segon; essencialment didactica general i especifica aixi com
psicopedagogia.

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura
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Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

CT4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion. (bastante)

CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
(bastante)

CG5. Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones en
la musica prepardndose para asimilar las novedades que se produzcan en él. (mucho)

CG18. Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su actividad
profesional a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general.
(bastante)

GC24. Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional. (mucho)

CE2. Elaborar, seleccionar, aplicar y evaluar actividades, materiales y recursos de
enseflanza/aprendizaje musicales en funcién de las demandas de cada contexto educativo,
siendo versatil en el dominio de los instrumentos y otros recursos musicales y aplicando de
forma funcional las nuevas tecnologias (mucho)

CE6.Contextualizar la pedagogia musical en el tiempo actual y en los diferentes ambitos
culturales, reflexionando de forma critica sobre la funcion y resultados que la practica de la
educacion musical puede aportar a la mejora de la persona y de la sociedad. (bastante)

CE9. Disefiar y llevar a cabo procesos sistematicos de evaluacion educativa sobre alumnos,
profesores, programas e instituciones y basar en sus resultados la planificacion de la mejora
educativa. (mucho)

CT4. Utilitzar eficientment les tecnologies de la informacid i la comunicacid. (bastant)
CT7. Utilitzar les habilitats comunicatives i la critica constructiva en el treball en equip. (bastant)

CG5. Conéixer els recursos tecnologics propis del seu camp d'activitat i les seues aplicacions en la musica preparant-se

per a assimilar les novetats que es produisquen en ell. (molt)

CG18. Comunicar de manera escrita i verbal el contingut i els objectius de la seua activitat professional a persones

especialitzades, amb Us adequat del vocabulari técnic i general. (bastant)
GC24. Desenvolupar capacitats per a I'autoformacid al llarg de la seua vida professional. (molt)

CE2. Elaborar, seleccionar, aplicar i avaluar activitats, materials i recursos d'ensenyament/aprenentatge musicals en
funcié de les demandes de cada context educatiu, sent versatil en el domini dels instruments i altres recursos musicals i

aplicant de manera funcional les noves tecnologies (molt)

CE6.Contextualitzar la pedagogia musical en el temps actual i en els diferents ambits culturals, reflexionant de manera

critica sobre la funcid i resultats que la practica de I'educacié musical pot aportar a la millora de la persona i de la
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societat. (bastant)

CE9. Dissenyar i dur a terme processos sistematics d'avaluacid educativa sobre alumnes, professors, programes i

institucions i basar en els seus resultats la planificacié de la millora educativa. (molt)

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS

R1. Conocer, valorar criticamente y aplicar los sistemas y CT4,CT5,CE2,CES
métodos educativos y de organizacion escolar.

R1. Conéixer, valorar criticament i aplicar els sistemes i metodes educatius i
d'organitzacié escolar.

R2. Identificar y saber comunicar las distintas funciones y roles CT17,CG18,CE6,CE9

de la organizacion escolar.

R2. Identificar i saber comunicar les diferents funcions i rols de I'organitzacio
escolar.

R3. Aplicar la psicologia social y de grupo a la resolucion de CT4,CT17,CG18,CE6
problemas docentes y organizativos.

R3. Aplicar la psicologia social i de grup a la resolucié de problemes docents i
organitzatius.

R4. Conocer y Aplicar las metodologias mas innovadoras, CT4,CG5,CE2,CE6

esencialmente tecnoldgicas, para la resolucion de las propuestas
didacticas y organizativas.

R4. Conéixer i Aplicar les metodologies més innovadores, essencialment
tecnoldgiques, per a la resolucié de les propostes didactiques i organitzatives.

R5. Liderar e integrarse en grupos de trabajo colaborativo y CT7,CG18,CG24,CE6,CE9
cooperativos con responsabilidad y ética profesional.

R5. Liderar i integrar-se en grups de treball col-laboratiu i cooperatius amb
responsabilitat i ética professional.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit genéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacid el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien alld que l'alumnat sera capa¢ de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisici6 de la competéncia o conjunt de
competéncies.

Nota importante: Las competencias estdn expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecién de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacién el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado serd capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicién de la competencia o
conjunto de competencias.
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4 Continguts de I'assignatura i organitzacioé temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcidé per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,... Planificacié temporal
Descripcién por blogues de contenido, unidades didacticas, temas,... Planificacién temporal
1.- El sistema educativo y la Organizacién escolar. Los 4 sesiones
documentos oficiales, su evaluaciéon y supervision.
1.- El sistema educatiu i I'Organitzacié escolar. Els documents oficials, la seua
avaluacié i supervisio.
2.- Introduccion a la Psicologia Social y de grupos. Modelos de 10 sesiones
intervencion en la labor docente y organitzativa.
2.- Introduccié a la Psicologia Social i de grups. Models d'intervencié en la labor
docent i organitzativa.
3.- Innovacion Educativa. Métodos, técnicas y recursos. Los 12 sesiones
modelos de digitalizacion en la enseflanza musical. Desarrollo de
aplicaciones.
3.- Innovacié Educativa. Metodes, tecniques i recursos. Els models de
digitalitzacié en I'ensenyament musical. Desenvolupament d'aplicacions.
. y . . .y . y 4 ion
4.- Investigacion aplicada a la innovacion, organizacion, Sesiones
supervision y la psicologia social en el &mbito educativo musical.
4.- Investigacio aplicada a la innovacid, organitzacid, supervisio i la psicologia
social en I'ambit educatiu musical.
5 Activitats formatives
Actividades formativas
5.1 Activitats de treball presencials
Actividades de trabajo presenciales
Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en no horas o ECTS)
Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
Classe presencial en l'aula. R1. R3 7
Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis de !
competencias, explicacion y demostracién de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construccié significativa del coneixement a través de la interaccid i activitat de
cti I'alumne.
Classes practiques , _ , , R2,R4,R5 36.25
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informaética,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y
actividad del alumno.
Exposicio treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. R2 R4.R5 6
Exposicidn trabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. [
en grupo
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Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
i treballs, projectes, etc.
Tutoria " ) , , 3 R1,R2,R3,R4,R5 4
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en l'avaluacio
i4 inicial, formativa o additiva de I'alumne.
Avaluacié o - _ R1,R2,R3,R4,R5 3
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.
56.25
SUBTOTAL
horas
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge (en n® hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en no horas o ECTS)
Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
¢ teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.
Trebal_l autopom ) ' . e grip rect R1,R3,R4 26.75
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacion y préactica individual de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante
las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resoluci6é de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
i practi tutories de grup reduit.
Estudi practic B , , R1,R2,R3,R4,R5 17
Estudio practico Preparacion en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos,
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacio i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies, ... R2 R5 5
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres, 4
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...
43.75
SUBTOTAL
horas
TOTAL | 100 horas

6 Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacién y calificacion

6.1

Instruments d’avaluacio

Instrumentos de evaluacién

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...

tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,
talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

), exposicié oral, treballs dirigits, projectes,

INSTRUMENT D’AVALUACIO |
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats d’Aprenentatge avaluats
Resultados de Aprendizaje evaluados

Percentatge atorgat (%)
Porcentaje otorgado (%)

Trabajo por proyectos individuales
Treball per projectes individuals

Trabajos en proyectos grupales
Treballs en projectes grupals

Exposiciones orales

Exposicions orals

Participacién, Coevaluacién y Autoevaluacion
Participacié, Coavaluacié i Autoavaluacid

R1,R3,R4

R2,R3,R5

R2,R3,R5

R1,R2,R3,R4,R5

40

30

20

10
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6.2 Criteris d'avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacién y fechas de entrega

Para la evaluacion se tendrd en cuenta la realizacion de las/los actividades/proyectos
individuales y cooperativos, propuestas/os durante el curso y agrupadas en un sistema modular.

Se desarrollara presencialmente y en combinacidon con las plataformas y herramientas digitales
online que se introduciran a lo largo del curso.

Se aplicaran los modelos, las metodologias y las herramientas mas innovadoras como el FLC, el
ACoop, el ABP, el DTK, el Storytelling, el ABPR, el ABJ, la Gamificacion, las TIC, el Desarrollo de
APPs, la Digitalizacion, la Robotica aplicada, los Lenguajes de programacion aplicada, RA, RV....

Se deberan subir las actividades/proyectos al aula virtual en los plazos indicados. La no entrega
en los plazos indicados, supondra una penalizacion del 10% del valor ponderado de la Actividad
0 proyecto.

Se tendrd en cuenta cualitativamente y cuantitativamente, la participacion en las clases
presenciales, asi como, en los foros, chats y plataformas digitales. A tal efecto se desarrollara
una rubrica de evaluacidn detallada incorporada al aula virtual de la asignatura.

Se tendrd en cuenta cualitativa y cuantitativamente, la participacion en los proyectos
organizados siguiendo el aprendizaje cooperativo; la integracion en los distintos grupos de
trabajo, donde el alumnado muestre, la capacidad de orientar y gestionar el intercambio de
ideas de manera creativa y eficiente, valorando critica y creativamente las aportaciones propias
y de las/los compafieras/os. En este sentido, se desarrollard& modelos de evaluacidn,
coevaluacion y autoevaluacion. A tal efecto, se implementaran rabricas de evaluacidn,
coevaluacion y autoevaluacion que se incorporaran al aula virtual de la asignatura.

De igual modo, sera valorada, la capacidad comunicativa y la practica docente a través de
presentaciones orales y simulacros de clase y de igual modo, mediante la implementacién de
proyectos de comunicacion digital, utilizando los Ultimos avances en las Tecnologias de la
informacién y comunicacion.

La evaluacion serd continua y la calificacién, serd la suma ponderada de los proyectos y
actividades evaluados y calificados a través del aula virtual y presencialmente (semanal o
quincenalmente), existiendo “feedback” constante entre las/los alumnas/os y el profesor.

El sistema de evaluacién seguira los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA),
buscando el mayor grado de individualizacién y adaptacion a las necesidades y capacidades del
alumnado, manteniendo para ello, un alto grado de flexibilidad en las propuestas didacticas. Se
buscara en coherencia con dicho enfoque, el desarrollo de las capacidades metacognitivas asi
como, del aprendizaje autoregulado.

La valoracién de cada uno de los mddulos de la asignatura vendra reflejada en el aula virtual,
teniendo acceso permanente el alumnado para su revision o mejora.

La No superacion de un modulo, implica la necesidad de revisarlo, siguiendo las indicaciones que
a tal efecto, aparecerdn detalladas individualmente para cada moddulo en el aula y en las
plataformas/aplicaciones de la asignatura.

Per a l'avaluacié es tindra en compte la realitzacié de les/els activitats/projectes individuals i cooperatius, propostes
durant el curs i agrupades en un sistema modular.

Es desenvolupara presencialment i en combinacié amb les plataformes i eines digitals en linia que s'introduiran al llarg
del curs.
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S'aplicaran les metodologies més innovadores com ara, el FLC, el ACoop, el ABP, DTK, Storytellng, ABPR, ABJ, la
Ludificacio, les TIC, el Desenvolupament d'Apps, la Digitalitzacié, Robdtica aplicada, els Llenguatges de programacio
aplicada,RA, RV....

S'hauran de pujar les activitats/projectes a l'aula virtual en els terminis indicats. El no lliurament en els terminis indicats,
suposara una penalitzacié del 10% del valor ponderat de I'Activitat o projecte.

Es tindra en compte qualitativament i quantitativament, la participacié en les classes presencials, aixi com, en els
forums, xats i plataformes digitals. A aquest efecte es desenvolupara una rubrica d'avaluacid detallada incorporada a
l'aula virtual de l'assignatura.

Es tindra en compte qualitativa i quantitativament, la participacié en els projectes organitzats seguint I'aprenentatge
cooperatiu; la integracio en els diferents grups de treball, on l'alumnat mostre, la capacitat d'orientar i gestionar
lintercanvi d'idees de manera creativa i eficient, valorant critica i creativament les aportacions propies i de les/els
companyes/us. En aquest sentit, es desenvolupara models d'avaluacié, coavaluacié i autoavaluacié. A aquest efecte,
s'implementaran rubriques d'avaluacid, coavaluacié i autoavaluacié que s'incorporaran a l'aula virtual de I'assignatura.

D'igual manera, sera valorada, la capacitat comunicativa i la practica docent a través de presentacions orals i simulacres
de classe i d'igual manera, mitjangant la implementacié de projectes de comunicacié digital, utilitzant els ultims avangos
en les Tecnologies de la informacié i comunicacid.

L'avaluacié sera continua i la qualificacié, sera la suma ponderada dels projectes i activitats avaluats i qualificats a
través de l'aula virtual i presencialment (setmanal o quinzenalment), existint “feedback” constant entre els alumnes i el
professor.

El sistema d'avaluacié seguira els principis del Disseny Universal de I'Aprenentatge (DUA), buscant el major grau
d'individualitzacié i adaptacié a les necessitats i capacitats de I'alumnat, mantenint per a aixo, un alt grau de flexibilitat
en les propostes didactiques. Es buscara en coheréncia amb aquest enfocament, el desenvolupament de les capacitats
metacognitives aixi com, de I'aprenentatge autoregulat.

La valoracié de cadascun dels moduls de I'assignatura vindra reflectida a I'aula virtual, tenint accés permanent l'alumnat
per a la seua revisié o millora.

La No superacié d'un modul, implica la necessitat de revisar-lo, seguint les indicacions que a aquest efecte, apareixeran
detallades individualment per a cada modul a l'aula i en les plataformes/aplicacions de I'assignatura.

6.3 Sistemes de recuperacio
- Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

Las/los alumnas/os que suspendan o no pueda seguir con normalidad las clases, deberan
entregar las actividades/proyectos antes de la semana final de examenes y ademas, realizar
una prueba cronometrada presencial, durante la semana de examenes en junio.

La prueba sera similar a algunas de las desarrolladas a través de los mddulos de la asignatura.
La entrega de las actividades/proyectos evaluadas positivamente con una calificacion igual o
mayor que 5, es requisito para la realizacién de la prueba cronometrada.

La Calificacion final serd la suma ponderada de las actividades/proyectos realizados y la prueba
cronometrada.

Les/els alumnes/us que suspenguen o no puga seguir amb normalitat les classes, hauran d'entregar les
activitats/projectes abans de la setmana final d'examens i a més, realitzar una prova cronometrada presencial, durant la
setmana d'examens al juny.

La prova sera similar a algunes de les desenvolupades a través dels moduls de l'assignatura.

El lliurament de les activitats/projectes avaluades positivament amb una qualificacié igual o major que 5, és requisit per
a la realitzacié de la prova cronometrada.

La Qualificacid final sera la suma ponderada de les activitats/projectes realitzats i la prova cronometrada.
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